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1. Общая характеристика дошкольного образовательного 

учреждения 

         Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Теремок» – одноэтажное здание 1980 года постройки, 

функционирует и успешно развивается с 2009 года.  

Дошкольное учреждение рассчитано на 60 мест (3 группы), из них: 

ясельного возраста (1,5- 3 лет) - 1 группа, для детей с 3-5 лет – средняя группа, 

для детей старшего дошкольного возраста (с 5 до 7 лет) - старшая группа. 

Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нѐм детей 

определяется Уставом, Договором, заключѐнным между Учреждением и 

Учредителем. 

Группы работают в режиме сокращенного дня (9-часового пребывания) с 

8.00до 17.00 часов ежедневно, выходные дни - воскресенье.  

В 2017-2018 учебном году списочный состав воспитанников составил- 62 

ребенка. 

     По списку: 

Группа раннего возраста – 18 человек  

Средняя –19 человек  

Старшая – 23 человека   

2. Кадровое обеспечение организации воспитательно-

образовательного процесса 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 6 педагогических 

работников: воспитатели (5), музыкальный руководитель (1). 

Качественный уровень педагогических работников на 01.09.2017 год 

определяется следующими данными: 

по образовательному уровню педагогического состава: 

-имеют высшее образование 

 по квалификационному уровню педагогического состава: 

-на соответствии занимаемой должности; 

-курсы повышения квалификации прошли 2016 году. 

 Следующие курсы повышения квалификации- 2019г.  



3. Качество воспитательно-образовательного процесса  

Учреждение реализует основную образовательную программу 

дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности и 

дополнительные кружки . 

Содержание образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с основной образовательной программой Учреждения, 

разработанной самостоятельно в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с 

учетом примерной образовательной программы дошкольного образования. 

«От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, 

М.А.Васильевой. К ним имеются дидактическое и методическое обеспечение 

по разделам образовательного процесса. Образовательная программа 

направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом 

их возрастных и индивидуальных особенностей. Качество работы 

воспитателей, специалистов современного ДОУ в условиях реализации 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, во многом зависит от развития их профессиональной 

компетентности. Для решения данной проблемы в течение учебного года в 

ДОУ организована работа, где обозначена методическая тема 

«Педагогическое проектирование как ресурс развития дошкольников в 

условиях реализации ФГОС ДО». В ДОУ разработан и утвержден учебный 

план, согласно которого проводились ряд мероприятий: 

- «Творчество Расула Гамзатова»- ко дню рождения поэта; 

-«День Единства народов Дагестана »-15 сентября; 

-«День воспитателя»27 сентября; 

- «День пожилых людей»-1 октября; 

-«День здоровья»-24 октября; 

-«День народного единства России»- 4 ноября; 

-«День матери»-25 ноября; 

-«Новый год»-31 декабря; 

-«День защитника Отечества»-23 февраля; 

-«Международный Женский день»-8 марта; 

-«День птиц»- ; 

-«День Победы»-9 мая; 



-«До свидания, детский сад!» 

Одним из показателей эффективности работы дошкольного 

образовательного учреждения является результативность его участия в 

конкурсах различного уровня. В 2017-2018 учебном году педагоги приняли 

активное участие в различных конкурсах и мероприятиях: конкурс 

«Воспитатель года -2017» - воспитатель Асильдарова Х.Ш., «Веселые 

старты»- воспитатель Мухидинова Х.А, различные творческие конкурсы- все 

воспитатели. 

4. Деятельность по развитию дополнительных образовательных 

услуг в соответствии с социальным заказом 

 Оказывает воспитанникам бесплатные дополнительные образовательные 

услуги, позволяющие удовлетворять запросы родителей, учитывать 

потребности, интересы, склонности и предпочтения воспитанников. В 

учреждении ведется кружковая работа по художественно-эстетическому 

направлению «Радуга талантов»; «Золотой ключик». 

Количество воспитанников, охваченных кружковой работой, составляет 

29 человек от общего числа воспитанников. 

С целью создания благоприятных условий для развития одаренных детей 

через оптимальную структуру дошкольного образования, формирование 

системы социально-психологической поддержки одаренных и способных 

детей в ДОУ ведется работа с одаренными детьми. Воспитателями групп 

разработаны планы работы с одаренными детьми, оформлен уголок для 

работы детей. В течении учебного года воспитанники участвовали в 

различных конкурсах. 

Педагоги ведут работу по следующим направлениям: Асильдарова Х.Ш.- 

нетрадиционное рисование, Мамаева И.М. – театрализованная деятельность.   

5. Охрана и укрепление здоровья детей 

В течение года строго соблюдался режим дня и все санитарно-

гигиенические требования к пребыванию детей в дошкольном учреждении. 

Медицинское обслуживание детей Учреждения обеспечивает ТМО 

Буйнакского района, согласно заключенному договору. 

Ежеквартально составляется анализ посещаемости и заболеваемости 

воспитанников. В период летней оздоровительной работы в ДОУ разработан 

план мероприятий, утвержден график режимных моментов в теплый период. 

 

 



6.Режим двигательной активности 

 прием детей и утренняя гимнастика (ежедневно) на воздухе (с мая 

по октябрь); 

 физкультурные занятия в групповых и на воздухе; 

 подвижные игры; 

 спортивные игры; 

 дыхательная гимнастика после сна.  

7. Организация питания воспитанников. 

Организация питания детей: кратность питания детей - 4-х разовое 

(завтрак, второй завтрак, обед, полдник). 

Питание детей в детском саду осуществляется в соответствии с 

примерным двеннадцатидневным меню, утвержденным заведующим ДОУ. 

 Летом проведен косметический ремонт здания ДОУ. 

На территории ДОУ есть спортивная площадка, но с недостаточным 

оснащением. 

8. Обеспечение безопасности жизни и деятельности воспитанников. 

С целью организации безопасного пребывания воспитанников в ДОУ 

были проведены следующие мероприятия: 

  имеется автоматическая система пожарной сигнализации; 

 в течение дня в ДОУ находится дежурный администратор 

(заведующий завхоз, медсестра), который отвечает за контроль и 

организацию безопасных условий. 

9. Основные проблемы и направления развития учреждения. 

       Основной проблемой детского сада является недостаточная 

квадратура помещений по требованиям СанПин, пищеблока, прачечной, 

отсутствие отдельного кабинета медсестры, также недостаточное обеспечение 

оборудованием и мебелью. 

      Учитывая проблемы, обозначенные в отчете, обозначились основные 

направления деятельности в 2018 - 2019 учебном году: 

1. Обеспечение получения качественного дошкольного образования в 

условиях реализации ФГОС 



2. Повышение профессионального уровня педагогического персонала 

3.Создание условий для развития творческого потенциала и поддержки 

талантливых детей. 

4. Обеспечение детского сада оборудованием и мебелью детского сада. 

 

  

Заведующий МКДОУ «Детский сад «Теремок»                                 А.Г.Мирзабекова 

 


